
Com afrontem la difícil 
situació interna de 
l’Ajuntament després dels 
governs sociovergents?
La CUP va entrar al govern municipal el desembre de 2017 i abans ja coneixíem la 
complicada situació interna per la manca de planificació i inacció practicada pels 
anteriors governs dirigits per CiU i PSC. Ho denunciàvem abans d’entrar al govern 
i ho seguim explicant: el govern sociovergent va estalviar en personal per 
fer altres obres, unes polítiques negligents de “mal govern” que passen 
factura.

Els sindicats de l’Ajuntament, i les assemblees de treballadores porten anys de-
nunciant aquesta situació, que ha generat un clima generalitzat de crispació i des-
motivació entre la plantilla municipal. Des que la CUP vam entrar al govern, hem 
procurat demostrar voluntat per solucionar la situació estant al costat de les 
treballadores i caldrà seguir treballant per crear de nou un entorn de con-
fiança i planificació amb la plantilla municipal per tirar endavant els serveis 
municipals amb qualitat i eficàcia.

Més informació a les 

pàgines 4 i 5 

www.molins.cup.cat
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l’alcaldia via assemblees obertes
El divendres 8 de febrer vàrem realitzar una 
assemblea oberta on es va explicar per part de 
les regidores de la CUP la situació actual del 
govern municipal i quin és el grau de compli-
ment dels 72 punts del pacte de govern. Els 
principals acords presos van ser:
 
L’alternativa a la sociovergència vindrà 
de les urnes: no participarem de cap pacte 
per canviar l’alcaldia a 3 mesos de les elec-
cions perquè entenem que no és ni factible ni 
possible un pacte que necessita els vots del 
PSC-PSOE.

Assemblea Oberta realitzada el 8 de febrer al Poliesportiu Municipal

Donem per esgotat l’actual pacte de govern després de valorar que no s’han pogut realitzar alguns dels acords de 
govern per manca de voluntat i per la situació interna de l’Ajuntament.
  
Acabarem els projectes en marxa durant aquests 3 mesos finals de la legislatura  i  descartem abandonar el 
govern municipal  per responsabilitat. El trencament del govern en aquests moments encara empitjoraria més la greu 
situació interna   i no veiem factible trobar una alternativa de govern quan falten només 3 mesos  per les eleccions.

Assemblea Oberta realitzada el 15 de febrer al Poliesportiu Municipal

En una segona assemblea oberta el 15 de fe-
brer, on després de 3 hores de debat, es va 
decidir tirar endavant una candidatura 
àmplia municipalista, transformadora i 
sobiranista amb altres agents polítics 
d’esquerres si es complia el requisit 
d’aconseguir un ampli suport a aquesta 
proposta.
  
Després de contactar amb més de 150 perso-
nes hem decidit continuar treballant per 
una candidatura pròpia de la CUP per les 
properes eleccions municipals,  oberta com 
sempre hem fet a persones vinculades a 
les lluites populars i al teixit associatiu 
de la vila  perquè entenem que és el reflex 
d’una candidatura àmplia i representativa de 
la Unitat Popular.

Comitè de Campanya
Des de novembre s’ha creat aquesta assemblea per organitzar en-
tre totes la campanya i ja som moltes les persones que hi estem 
participant. Aquest Comitè és obert a totes aquelles persones que 
simpatitzeu amb el projecte de la CUP.

Si vols participar-hi escriu-nos a molins@cup.cat
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agents de la Guàrdia Urbana
L’Ajuntament de Molins de Rei ha obert un expedient 
disciplinari greu contra dos agents de la Guàrdia Ur-
bana per aclarir què ha passat. Arran d’una auditoria 
interna efectuada per la Direcció General de Policia 
es va observar com aquests dos agents havien estat 
consultant les dades de moltes persones utilitzant el 
Sistema d’Informació Policial (SIP).  Segons els pro-
tocols interns de la Guàrdia Urbana només es poden 
consultar les dades d’una persona al SIP quan hi ha 
alguna actuació policial que ho justifiqui i s’ha de 
deixar constància mitjançant una incidència per escrit.  
 
Cal tenir en compte que la fitxa del SIP de cada 
persona consten els antecedents policials 
i totes les dades personals i de vehicles 
però també qualsevol denúncia que hagi in-
terposat o hagi rebut aquesta persona, en-
cara que no hi hagi sentència condemnatòria. 
 
Davant dels nombrosos indicis en aquest cas de pres-
sumpte espionatge, el govern municipal va demanar 
a la Direcció General de Policia el nomenament d’un 
instructor extern a l’Ajuntament que porti tot el procés. 
Com a CUP estem estudiant quines mesures pendrem 
davant d’aquest cas.

Un cas de pressumpte 
espionatge 

Espionatge a la CUP
Entre les persones consultades hi ha 6 regi-
dores o ex-regidores de la CUP i altres per-
sones que han estat en alguna llista electoral 
nostra. Vistes les persones expedientades, 
creiem que hi ha una clara motivació política 
contra l’esquerra independentista.
 
Centenars de consultes al SIP 
en 17 mesos
També han estat consultades les dades de 
persones i càrrecs electes d’altres partits 
polítics, persones de la vila  i d’altres agents 
de la Guàrdia Urbana. També s’han consul-
tat les dades del Cap de la Guàrdia Urbana i 
de membres de la seva família.
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Greu situació a l’estructura interna de l’Ajuntament: 
situació   actual  i   propostes d’actuació
La CUP va entrar al govern municipal el desembre de 2017 
i abans ja coneixíem la complicada situació interna per 
la manca de planficació i inacció practicada pels 
anteriors governs dirigits per Joan Ramon Casals 
(CiU) i Xavi Paz (PSC). En l’actual govern municipal la 
regidoria de personal ha estat dirigida per l’Anton Pedrola 
(PDECAT) i des de la CUP hem aportat moltes hores de fei-
na i de propostes en trobar solucions per tenir una situació 
de l’estructura de personal desitjable i eficient malgrat que 
no controlàvem aquesta regidoria ni l’àrea d’ESG.
 
El departament de personal de l’Ajuntament ha estat man-
cada del personal necessari durant més de 2 anys i això 
ha generat una acumulació de tasques per resoldre que 
ha generat la greu situació dels últims mesos i que mal-
grat les accions aplicades, es trigarà mesos en solucionar.

Un exemple il·lustratiu

Un dels exemples més clars que podem posar és com el 
nostre regidor Carles Ros es va trobar la Regidoria de 
Cultura en heredar-la de Xavi Paz:

Només un tècnic amb plaça interina, tres persones en 
contractes temporals d’obra i servei (Museu, Arxiu, 
Cap de Cultura), una persona contractada 30h com 
a “monitora” externament a una empresa (Federació 
Obrera, que requeriria dues persones), tècnic d’arxiu 
sense presència en ser aquesta persona el Cap de 
l’OAC i cap previsió per gestionar nous equipaments 
com l’antic IES (ara Espai d’Entitats Collserola) 

Principals problemes durant 
la sociovergència 2011-2017

 
No substitució del cap de personal deixant el 

departament amb 1 sol tècnic de personal durant més de 
2 anys.

Borses de suplències no actualitzades: en 
l’administració pública les baixes només es substitueixen 
amb borses i si no s’actualitzen es genera una greu 
situació en serveis bàsics com la Llar d’Avis o d’altres.
 

50% del personal a Serveis Jurídics: no s’han 
cobert vacants en aquest departament, provocant un 
retard important en molts tràmits de l’Ajuntament que 
requereixen informes jurídics o multes i contenciosos.
 

Alt índex d’interinitat: la manca de planificació 
durant els últims 10 anys de convocatòries d’oferta 
pública ha fet augmentar aquest índex fins al 30%.
 

Més de 20 places no cobertes en casos de 
jubilacions, baixes de llarga durada, defunció o per 
renúncia voluntària deixant alguns serveis sense el 
personal necessari.
 

Contractes d’obres i serveis per cobrir llocs de 
treball de l’estructura que no compleixen amb els criteris 
aplicables en una administració pública

Els sindicats amb representació a l’Ajuntament, i les 
assemblees de treballadores i treballadors, porten 
anys denunciant aquesta situació, que ha generat un 
clima generalitzat de crispació i desmotivació entre 
la plantilla municipal. La legislació en matèria de perso-
nal i organització en una administració com un ajuntament 
obliga a realitzar qualsevol procés de selecció, substitució 
o de consolidació d’una plaça seguint tota la burocràcia 
que marca la llei. Son processos més garantistes que a 
l’empresa privada però requereixen més feina i més temps.
 
L’actual govern municipal va tornar a cobrir la plaça 
del Cap de Personal però l’actual saturació de tas-
ques pendents és molt gran i aquesta situació no es 
pot solucionar en pocs mesos. La greu irresponsabi-
litat de la sociovergència haurà de ser solucionada 
per un nou govern municipal a partir del 26 de maig. 
Com a CUP creiem que és molt important que cap dels dos 
partits que han generat el problema (CiU i PSC) continuiï 
governant després de les eleccions perquè cal voluntat per 
solucionar la situació i també cal crear de nou un entorn de 
confiança amb la plantilla municipal per tirar endavant els 
serveis municipals amb qualitat i eficàcia.
 
Durant tots aquests anys els govern sociovergents han 
jugat a estalviar diners en personal per poder dispo-
sar de més diners per fer certes obres amb més rè-
dit electoral però un cop més les polítiques a curt termini 
ens han generat una situació límit a mig termini.
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33 HORTS 
URBANS

Aquest estiu 33 persones de la 
vila podran disposar d’un hort 
urbà de 50m2. L’Ajuntament ha 
habilitat 33 parcel·les en un solar 
municipal de 8.000 m2 i que forma 
part del Parc Agrari. L’adjudicació 
es farà per sorteig i properament 
es donaran a conèixer les bases 
per inscriure’s.

FOTOLINERA

La nostra vila té la primera 
fotolinera bidireccional dels Països 
Catalans. Aquesta instal·lació 
permet carregar vehicles elèctrics 
gràcies a l’energia solar, però 
també recull l’energia sobrant 
que serveix per alimentar el 
poliesportiu municipal. Un petit 
pas més per una mobilitat més 
sostenible.

CONSELL 
ADOLESCENts

S’ha constituït el Consell de 
l’Adolescència de Molins, un nou 
òrgan participatiu per incentivar 
l’autoorganització i l’esperit crític 
del jovent molinenc, i que neix 
amb la participació inicial de 30 
persones.

querella 
per l’1-o

La Fiscalia s’ha querellat contra 
l’ex-alcalde Joan Ramon Casals 
per haver permès la realització 
del Referèndum de l’1 d’octubre a 
Molins. Des de la CUP estarem al 
costat de tothom que vam treballar 
per fer-ho possible!

Greu situació a l’estructura interna de l’Ajuntament: 
situació   actual  i   propostes d’actuació

Com a CUP creiem que el bon funcionament de tots els serveis mu-
nicipals requereix que es facin els processos necessaris per ocu-
par totes les places que  en els últims anys van quedar vacants: 

Coordinador/a Serveis Jurídics 
Assessor/a jurídica 
Oficial de cementiri 

Cap de personal i organització* 
Cap d’Informàtica 

Cap Oficina Atenció Ciutadana 
Tècnic/a de Participació 

Educador/a social *
Treballador/a social * 
Treballador/a social * 
Tècnic/a de l’Arxiu 

Cap de Negociat de Cultura 
Tècnic/a d’Educació 

Director/a tècnica Llar d’Avis * 
Cap Oficina Administrativa SIT 

Tècnica de gestió de Sostenibilitat ** 
Cap d’Urbanisme * 

Arquitecte tècnic/a * 
Tècnic/a Habitatge 

Cap de Negociat de Mobilitat 
Operari/a de brigada 

 
*Places vacants ja cobertes els últims mesos 

**Baixa de llarga durada no substituïda
 
La nostra proposta d’actuació en un futur govern passarà per portar a 
terme aquestes accions:

Garantir que sempre estiguin cobertes totes les places per 
evitar despeses extres en contractacions d’empreses per fer obres i 
serveis assumibles amb personal propi 
 

Fer una nova Valoració de Llocs de Treball per afrontar la recu-
peració salarial dels treballadors/es, mantenir unes condicions dignes 
i reajustar les funcions de cada lloc de treball a les necessitats reals 
tenint en compte que en els últims anys s’han obert equipaments mu-
nicipals nous.

Elaboració d’una auditoria que analitzi com es pot reajustar 
l’organigrama intern, reduïr les àrees internes, reduïr els càrrecs de 
confiança i directius i millorar l’eficiència dels serveis municipals.
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Per tal de superar l’obsolet ROF de 1986 des de la CUP 
vàrem posar-nos a treballar després d’entrar al govern per 
fer realitat una reivindicació històrica de la nostra formació. 
Amb l’objectiu de disposar d’un reglament propi i adaptat 
a la realitat de la vila, s’ha aprovat pel ple municipal un 
document ambiciós i que serà complementat pel Regla-
ment de Participació Ciutadana. Aquesta tasca ha estat 
liderada pel nostre company Carles Ros, Regidor de 
Cultura i recull gran part de la proposta que havíem 
presentat l’any 2012 des de l’oposició, i que durants 
anys els anteriors governs no han fet absolutament res.

En un altre àmbit la proposta de ROM aposta per la 
transparència. En aquest sentit, preveu la retransmissió 
en directe dels plens per eliminar tota barrera privativa a 
l’accés a la informació i facilitar-ne l’anàlisi per part de tota 
la població. A més, els documents digitals seran pro-
porcionats en formats editables i oberts, i es facili-
tarà el procediment de consulta de la documentació 
i expedients per part de la oposició. Finalment, la pro-
posta també fixa un règim de sancions per l’incompliment 
dels deures i responsabilitats dels regidors de govern i de 
l’oposició, absències no justificades al Ple o comissions in-
formatives, amb la obertura d’un procediment sancionador 
la pèrdua de la retribució corresponent.

Aprovat el ROM per incentivar 
la participació de totes

Recuperada l’autoorganització 
del Carnaval de Molins
L’associació del Comitè de l’Antifaç s’ha posat al capdavant de 
l’organització del Carnaval. Després d’anys on tota la organització havia 
recaigut en l’Ajuntament després de la desaparició de la Comissió de Car-
nestoltes (COCA), hem de celebrar que la nostra vila torni a tenir 
una expressió d’autoorganització popular per fer més participa-
tiva una festa popular, on enguany han participat 20 comparses i prop 
de 2.000 comparsers, que han omplert de color i disbauxa els carrers.  
 
A més a més de les tradicionals activitats de la festa, enguany hi ha 
hagut com a novetat, l’acte de l’Arribo, l’arribada del sèquit reial amb 
la seva pròpia carrossa de tracció humana així com La “prufessó” de 
l’enterrament i Les Cendres. També es va recuperar la darrera passeja-
da del rei Carnestoltes, un acte que es va deixar de fer fa uns deu anys.      
 

 

En aquesta proposta de Reglament Orgànic Munici-
pal (ROM) es regula la possibilitat de les entitats 
d’intervenir en els plens, així com la possibilitat 
de presentar mocions per part de persones, en-
titats i altres formes d’acció col·lectiva, que re-
queriran el posicionament polític dels grups municipals.  
 
També es recull el compromís per avançar en l’ús no 
sexista ni androcèntric del llenguatge emprat en 
les comunicacions de l’Ajuntament.
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16 de gener: Concentració contra les detencions de la 
Policia Nacional i per la llibertat de les preses polítiques

17 de gener: Punt de Trobada sobre Feminisme i Allibera-
ment LGBTI

21 febrer: Vaga General a Molins 24 febrer: 1a Festa dels Animals organitzada per Molins 
de Rei ¿Serás su voz?

8 març: Vaga General Feminista a Molins 15 març: Assemblea Oberta de la CUP sobre el programa 
participatiu i disseny de la campanya electoral

17 març: 12a Calçotada Popular de l’Esquerra Indepen-
dentista de Molins

24 març: 3a Festa de la Pública organitzada per 
l’Assemblea Groga de Molins 

Actes realitzats 



Contacta amb 
la CUP

Casal Popular La Barrina
C/Poeta Mateu Janés

s/n baixos A @CUPMolins  molins@cup.cat
 www.molins.cup.catCUP Molins de Rei cup.molins

t.me/CUPMolins

Campanya “Per una vila lliure 
de violències sexuals”

 
Amb els 4.142€ obtinguts durant la Vaga General 
Feminista del 8 de març de 2018 pels sous descomptats 
a les treballadores municipals que van secundar la vaga 
s’ha finançat aquesta campanya de banderoles, cartells, 
xapes i anuncis digitals

La militància decideix àmpliament 
que la CUP no es presenti el 28A
Davant de la convocatòria de les eleccions estatals del proper 28 d’abril, la CUP ha tornat a reiterar el posiciona-
ment històric  de l’esquerra independentista de no participar en uns comicis que legitimen les institucions 
centrals d’un estat que ens oprimeix com a classe i com a nació. 
 
La militància de la CUP va ser convocada a  un procés d’assemblees territorials on cada militant tenia dret a vot. El resultat 
d’aquestes assemblees territorials es van traduïr en un  33% a favor de participar en les eleccions mentre que un 67%  
considerava que la millor opció era no concórrer a la convocatòria del 28A i continuar construïnt des dels barris, 
viles i ciutats la República per a totes.
 

Aprovat el Protocol d’actuació 
davant les violències sexuals 

El govern municipal té el ferm compromís de treba-
llar per eradicar qualsevol tipus de violència i la volun-
tat de desplegar polítiques contra les violències 
que pateixen les dones, incloses totes aquelles per-
sones que pateixen discriminació per la seva di-
versitat sexual o de gènere al nostre municipi.   

El consistori ha estat treballant en el primer Protocol 
d’actuació davant les violències sexuals en espais 
festius gràcies a la participació i la col·laboració 
d’associacions i moviments socials molt vinculats a 
espais d’oci i d’autogestió de festes pròpies de les entitats.  

Aquesta col·laboració per poder dur a terme les diferents 
accions que contempla el protocol és possible gràcies a 
la voluntat de totes les ciutadanes de la vila que de 
manera directa o indirectament prenen la responsabilitat 
de prevenir i detectar situacions que puguin derivar en 
qualsevol tipus d’agressió  o de violència de gènere.  

El document final estableix un marc d’actuació per 
prevenir, detectar i resoldre els casos d’assetjaments i 
agressions sexuals, i eradicar aquestes conductes que 
massa sovint  es produeixen en aquests espais d’oci. 
 
Des de la CUP hem  sol·licitat durant anys aquest protocol 
des de l’oposició i ara des del govern  les nostres companyes 
Laura Munt i Carles Ros ho han garantit des de les regi-
dories de Feminismes i Alliberament LGBTI i Joventut. 


