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En relación a la moción de rechazo a la Reforma Laboral,  presentada conjuntamente con el resto de sindicatos a los grupos políticos para su aprobación en el próximo Pleno Municipal, desde esta sección sindical queremos hacer las siguientes aclaraciones:

1- Nos reiteramos en el apoyo a dicha moción, la consideramos un punto de partida mínimo que no podíamos eludir,  pero aclarando que no estamos por la renegociación de Reforma Laboral  en ninguna mesa de diálogo social. Nosotros pedimos la retirada de la misma y con  ese objetivo nos movilizaremos,  con la vista puesta en una Huelga General  de base múltiple a corto plazo.
2- De la misma forma también queremos hacer constar que ha sido propuesta de esta Sección Sindical el incluir  un quinto punto en dicho escrito, concretamente el  que habla del compromiso DE ESTABILIDAD DE LA PLANTILLA.  El redactado final es un pequeño logro pero no en lo términos explícitos que nosotros planteábamos: que no eran otros que el conseguir el  COMPROMISO DEL ACTUAL EQUIPO DE GOBIBERNO A NO UTILIZAR DICHA REFORMA LABORAL: es decir,  que no se van  amortizar ni privatizar en este Ayuntamiento ningún puesto de trabajo, ni se va utilizar el despido individual o colectivo entre el personal laboral, ni  va haber descuelgue de las cláusulas del convenio, ni reducción salarial individual o colectiva, ni cambios de jornada y horarios , etc... 
3- Tenemos muy claro que hay un modelo sindical en pleno declive,  que derrota tras derrota nos está llevando a esta coyuntura de pérdida constate de derechos tanto en lo laboral como en lo social. No hace falta volver a recordar al pacto que nos obliga a jubilarnos a los 67 años y a cobrar un 20% menos, al ampliar los años de cotización para el cálculo de la misma.   
4-  De igual manera  tenemos que recordar y rechazar  el reciente   “Ter acord interprofesional de Catalanya” entre CCOO, UGT y Foment del Treball. Acuerdo que plantea una flexibilidad total en la negociación  de los convenios colectivos. Acuerdo que tiene vigencia hasta finales del 2014 y que entre otras perlas liga los salarios de los trabajadores a otros factores además del IPC, como la productividad, la evolución de las ventas, los costos etc., en fin,  podemos ir despidiéndonos por algunos  años de incrementos para recuperar el diferencia de IPC y mantener los sueldos  al nivel del coste de la  vida.   Además el pacto flexibiliza los mecanismos para ajustar la jornada a las  necesidades de las empresas, eso sí  con la obligación de “avisar” y “negociar” previamente a la parte sindical,  que ya vemos como al final el Reforma ha solucionado y superado,  dejando sin efecto tal obligación.  Prioriza, también,  en la negociación colectiva la regulación de las retribuciones variables, que han de basarse en el cumplimiento de los objetivos  de la empresa, es decir, no solo nos congelarán los salarios, también se pretende crear diferentes escalas salariales dentro de  cada empresa.  Por no hablar del absentismo donde se pide a la Generalitat que mejore sus mecanismos de control  de las bajas mediante la informatización y el control exhaustivo de las misma y la formación del personal sanitario con el mismo fin. De aquí al control de las bajas por las mutuas,  solo es cuestión de bien poco.

5- Con estos precedentes,  el que un gobierno como el de CIU o del  PP se otorgue el privilegio de la traca final contra nuestros derechos sociales y laborales, era de esperar. Como de esperar será que el algunas fuerzas de izquierdas se quiten de encima la comodidad de los despachos y empiezan a sudar la camiseta en la calle. En la calle y en todos los foros donde sea necesario. Pues existen alternativas a este capitalismo caníbal, a esta doctrina del shock que  ha dejado caos los países de   la periferia occidental y que ahora viene por nosotros. Quien quiera puede encontrarlas y ver que contra el mantra de que las “retallades” y las “reformas” son inevitables, esta el pensamiento alternativo que empieza a organizarse en una base amplia  y heterogenia de activismo social y político. 
Seguiremos informando y trabajando desde esta sección sindical en con este objetivo, teniendo muy en cuenta, por el bien de todos,  de que como decía Kart Marx “La tarea no es sólo entender el mundo, sino transformarlo”
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