
 

 
 

Proposta del Grup Municipal CUP Molins de Rei a la proposta de pressupost 
2020 

 
 
Estructura interna 
 

1. Amortitzar el càrrecs de confiança i dedicar els recursos a reforçar l’estructura            
interna de l’Ajuntament. 
 

2. Reducció del 15% del sou dels polítics, així com els d’assessors i càrrecs de              
confiança si no s’eliminen. 
 

3. Pressupostar i assegurar la cobertura de totes les places, preveient també les            
jubilacions. 
 

4. Augment de la plantilla en Feminisme i LGTBI i a Habitatge. 
 

5. Generar formacions en dinàmiques de treball en equips horitzontals i la creació de             
comissions d’esdeveniments socioculturals interns per mantenir la cohesió i el          
sentiment d’equip i el contacte humà. 
 

6. Pressupostar un Pla d’ordenament de serveis i edificis, i la redistribució de les àrees              
i els serveis en la planificació present i futura d’equipaments municipals. 
 

7. Crear el servei de Disciplina Urbanística i dotar-lo dels recursos humans necessaris. 
 

8. Destinar els 5.000€ d’accions europees per a altres partides 
 

9. Destinar els 15.000€ de comunicació per a altres partides 
 

10. Destinar els 24.000€ per mantenir l’àrea de DEV a altres partides 
 

Transparència i informació 
 

11. Dotar de recursos la regidoria de participació, impulsant programes que facin           
pedagogia i transmetin hàbits i valors participatius a totes les capes de la població. 
 

12. Ofertar pressupostos de barri o plans de barri amb accions que permetin una             
alternativa a la construcció d’infraestructura. 
 

13. Pressupostar mecanismes per a realitzar un pressupost municipal vertaderament         
participatiu, al marge de Plans i pressupostos de barri.  
 

14. Pressupostar deslocalitzar els Plens Municipals a altres equipaments.  

 



 

 
15. Garantir al carrer espais de comunicació per a les entitats, associacions i moviments             

sense la ingerència d’empreses privades: plafons, pantalles digitals, xarxes socials al           
servei de l’agenda cultural i associativa, etc. 
 

16. Desplegament del Reglament de participació ciutadana. 
 
Municipalitzacions 
 

17. Seguir dotant d'estructura la societat municipal Molins Energia i posar-la en           
funcionament per tal d'anar recuperant serveis públics externalitzats. 
 

18. Tal i com s’ha fet amb el servei de jardineria i manteniment de parcs infantils, posar                
els recursos per estudiar la viabilitat de serveis que acaben properament ja sigui per              
finalització del contracte o de la pròrroga del mateix, com Llars d’Infants, Neteja             
Viària i recollida de Residus, Neteja d’Escoles, Neteja d’Equipaments i instal.lacions           
municipals,... 
 

19. 20.000€ que demanava per donar continuitat als estudies de municipalització de           
l'aigua.  

 
20. Dotar l'Ajuntament de personal tècnic i jurídic per tal fer efectiu processos de             

remunicipalització mitjançant l’empresa pública Molins Energia, i seguir augmentant         
la fiscalització dels serveis públics externalitzats. 
 

21. Dotar de la formació necessària al personal de l'Ajuntament per tal de recuperar             
serveis externalitzats. 

 
Noves tecnologies 
 

22. Oferir video actes dels Plens Municipals. 
 

23. Oferir formació tecnològica (inicial i avançada) a col·lectius amb risc d’exclusió social            
per motius socioeconòmics, en temàtiques d’innovació tecnològica, en coordinació         
amb els serveis socials municipals. 

 
 
 
Emergència climàtica 
 
Pressupostar la totalitat de les inversions previstes al Pla Local D’adaptació al Canvi             
Climàtic de Molins de Rei pel 2020 i 2020-2021 i aquelles previstes a llarg termini que tenen                 
inici al 2020. Per exemple, augmentar fins a 300.000 € la partida per a la millora de                 
l’eficiència energètica en edificis i equipaments municipals. 
 



 

24. Pressupostar la redacció del Pla d’acció supramunicipal per la qualitat de l’aire que             
planteja la necessitat d’endreçar urbanísticament les activitats emissores de         
partícules a l’atmosfera. 
 

Mobilitat 
 

25. Pressupostar accions i campanyes per promoure una mobilitat més sostenible a la            
Vila. En concret: 

 
i. Reducció del cotxe en trajectes interurbans. 
ii. Fer créixer el camí escolar, amb l’objectiu de potenciar l’autonomia i la            

responsabilitat dels infants i joves, i d’implicar alumnes, professors, AFAs,          
comerços i entitats. 

iii. Realitzar una companya de mobilitat a peu i amb bici compartint calçada amb             
el cotxe, amb límit de 30 Km/h.  

iv. Continuar posant aparcaments per bicicletes: als equipaments municipals,        
escoles i instituts i a les entitats que ho sol·licitin. 

Urbanisme 

26. Pressupostar la peatonalització permanent del Centre Vila i l’estudi a altres zones de             
la Vila, tot prioritzant els vianants i ciclistes per sobre dels vehicles motoritzats. 

27. Revisió dels espais públics amb perspectiva feminista per detectar la falta de serveis             
per les necessitats del col·lectiu de dones 

Residus 
 

28. Pressupostar el porta a porta comercial 
 

29. Pressupostar el compromís del pacte d’alcaldes del Residu zero metropolità que ha            
de permetre implementar sistemes de recollida individualitzada el 2021. 
 

Feminisme i LGTBI 

30. Seguir realitzant formacions en perspectiva de gènere a tot el personal de            
l’ajuntament (administració, policia…) i sobretot fer-ne un seguiment de manera          
periòdica. 

31. Pressupostar l'estudi de la Creació del Centre d’Apoderament Feminista i LGTBI, al            
proper Pal d'igualtat que s'ha de fer el proper 2021. Així com assegurar la dotació               
pressupostària per a complir-lo íntegrament. 
 

Educació 

32. Dotar l’àrea d’educació de personal: tècnics o tècniques i cap d’educació. Creació de             
l’Oficina Municipal d’Escolarització (OFM). 
 

33. Dotar tècnicament i presupostàriaent Molins Energia per a preparar la          
municipalització de l’Escola Bressol d’El Molí 



 

 
34. Pressupostar un estudi sobre la segregació escolar a Molins de rei (anàlisi de la              

situació, propostes i accions i execució d’aquestes accions). 
 

35. Realitzar formació en educació afectivo-sexual als equips educatius dels centres de           
la vila, de 0 - 18 anys.  

 
Infància 
 

36. Crear un circuit d’activitats extraescolars subvencionades per a alumnat nouvingut o           
amb NESE.  
 

37. Crear un protocol de detecció i prevenció d’abusos sexuals en la infància. 
 
Habitatge 
 

38. Dotar de pressupost per reformar i reactivar el Pla Local de l’Habitatge, incloent-hi             
Les Guardioles 
 

39. Creació del Cens de Pisos Buits a través de Molins Energia. 
 

40. Aprovar el Reglament de Cessió d’Habitatges de Lloguer Social. 
 

41. Contractar el Serveis de l’Oficina d’Habitatge a través de Molins Energia. Funcions: 
gestió ajuts de lloguer, ajuts de rehabilitació, borsa d’habitatges, plans d’ocupació 
per a la creació d’habitatges, etc. 
 

42. Impulsar la construcció d’un a promoció en règim de cessió d’ús al c/ Molí (Sostre 
Cívic, Llar Jove).  
 

43. Destinar pressupost al programa de Xarxa de Lloguer Social. 
 

44. Augmentar la pressió fiscal als pisos buits de manera injustificada, via recàrrec del 
rebut de l’IBI en un 50%. Base legal: art. 72.4 LRHL i art. 3, lletra d), de la Llei del 
Parlament de Catalunya 18/2007, del dret a l’habitatge.  
 

 
Ocupació i treball 
 

45. Desenvolupar un Pla de dinamització de locals buits per col·lectivitzar i autogestionar 
els equipaments municipals. 
 

46. Desenvolupar Plans d’ocupació de llarga durada, fomentant la creació de treball 
estable, l’economia social i solidària i tenint en compte perspectiva de gènere.  
 



 

47. Pressupostar polítiques actives d’ocupació les destinatàries de les quals siguin 
persones amb diversitat funcional/malalties mentals (per exemple, creació d’un 
Servei d’Integració Laboral).  
 

48. Desenvolupar programes de formació dels tècnics en cooperativisme i autogestió. 
 

49. Pressupostar la creació d’un servei de treballs de cures 
 
Comerç local 
 

50. Pressupostar serveis com: 
 

i. Elaborar un llistat/guia de comerços socialment responsables. Campanya de 
sensibilització i acostament del comerç de proximitat (p. 117) 
 

ii. Promoure la reducció de residus: venda a granel, reutilització d’ampolles, ús 
carmanyoles, evitar les bosses de plàstic, etc. 
 

iii. Crear una borsa de locals comercials gestionada per l’ajuntament que 
estableixi preus de lloguer justos, espais de qualitat que impulsi el lloguer de 
locals buits, etc. 
 

iv. Introduir criteris de recollida de residus en comerços que beneficiïn els petits 
comerços i gravin les mitjanes i grans superfícies. 
 

v. Introduir el sistema de pagament per generació 
 

51. Augmentar ingressos mitjançant: 
 

i. Fer de la taxa de recollida de residus un incentiu per millorar la quantitat i la 
qualitat del reciclatge en els comerços.  
 

ii. Aplicació d’un IBI diferenciat en indústries i comerços que presentin un major 
valor cadastral. IBI diferenciat sobre mitjanes i grans superfícies comercials.  

 
Joventut 
 

52. Pressupostar un Pla d’acció sobre el jovent no organitzat. Dotar de recursos humans 
per la dinamització del jovent i recursos per activitats. 
 

53. Realitzar formacions en drets laborals la població juvenil conjuntament amb les 
entitats de lleure, els centres educatius, i tot el jovent que treballa o està a l’atur a 
Molins de Rei. 
 

54. Creació d’un centre d'atenció de salut sexual i reproductiva per a joves. 
 



 

55. Pressupostar l’estudi de la creació de la figura de les educadores de carrer al 
municipi com a recurs de treball de proximitat i prevenció amb la població jove. 
Reforçant la seva intervenció directa en espais de consum i festes. 
 

56. Realitzar formacions específiques sobre prevenció de drogodependències per als 
“agents socials” 

 
Esport 

57. Obrir instal·lacions escolars per a la pràctica esportiva, tot estudiant i treballant 
conjuntament amb els barris per prioritzar la ubicació i detectar les mancances dels 
espais requerits. 
 

58. Crear la figura del prescriptor d'activitat física en coordinació amb el servei mèdic del 
Centre d'Atenció Primària. 
 

59. Analitzar les mancances d’activitat física per a col·lectius amb risc d’exclusió i valorar 
la possibilitat de crear-n’he de noves que donin cobertura a les necessitats 
específiques de qualsevol habitant de Molins. 

 
Cultura 

 
60. Pressupostar la redacció del nou Pla d’Equipaments Culturals i realitzar un Pla 

Director de Cultura amb la màxima participació d’agents culturals. 
 

61. Edificar l’Espai Mariona, a través d’un procés de definició obert de les seves 
característiques. Habilitar-lo per les activitats que ha de suportar, procurant que sigui 
adaptable a múltiples usos, i minimitzar l’impacte que la carpa té actualment, 
avançant cap a un espai polivalent. 
 

62. Pressupostar l'adequació de la planta baixa d’El Molí com a espai diàfan per 
activitats culturals, firals, per grans sopars, i tot tipus de necessitat associativa.  

 
63. Destinar l’augment de pressupost de Fira de la Candelera a la Festa Major i activitats               

socioculturals de carrer.  
 

64. Suprimir el pressupost per a Tres Tombs i dedicar-los a escomeses per a activitats              
socioculturals i pressupost per cultura que no impliqui maltracte animal. 
 

65. Destinar pressupost al Pla d’Art Urbà i Murs de Colors. 
 

Seguretat ciutadana 
 

66. Destinar els 40.000€ de la compra de nous vehicles a altres partides. 
 

67. Eliminar el pressupost per a càmeres i destinar-lo a altres partides 
 



 

68. Revisar l’augment de 180.000€ en Guàrdia Urbana per si hi ha accions no             
prioritàries a desenvolupar aquest 2020. 

 
 
 
Salutacions cordials, 
 

CUP Molins de Rei, 21 de juny del 2020 


